
 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

DIRECTOR(A) EJECUTIVA DE PAÍS 
OFICINA: CONEXIÓN, La Paz - Bolivia 

 

1. DEFINICIONES 

ENTIDAD EJECUTORA: CONEXIÓN LAC 

BASE DE OPERACIONES: La Paz - Bolivia con desplazamiento en áreas de intervención de 
programas y proyectos 

FECHA DE INICIO DE CONTRATO: 01 de febrero de 2026 

2. ANTECEDENTES 

Conexión es una red de 3 organizaciones locales en Latinoamérica, con oficinas en Bolivia, Colombia 
y Guatemala. Es la continuidad de ICCO Cooperación en América Latina. Reúne toda la experiencia 
y trayectoria del trabajo de ICCO en los últimos 10 años en la región. A través de sus programas, 
Conexión busca reducir desigualdades, generando mejores oportunidades de vida para personas 
vulnerables trabajando con jóvenes, mujeres, poblaciones indígenas, afrodescendientes y 
comunidades rurales. Este puesto está dirigido a CONEXIÓN BOLIVIA donde hay intervenciones en 
distintos departamentos del Altiplano, Valles, Chaco, Amazonia. 
 
Conexión LAC es una organización que está legalmente establecida en Bolivia, desarrolla actividades 
no financieras en todos los departamentos que comprenden el territorio del Estado Plurinacional 
de Bolivia. Se define como una entidad de derecho privado no lucrativa, que posee una naturaleza 
de servicio social, de asistencia, de promoción y de desarrollo económico y social. 

3. OBJETIVOS 

3.1. GENERAL 

Representar a CONEXIÓN a nivel del país garantizando el posicionamiento, la articulación y la 
integración tanto estratégica como programática de la organización, velando por su 
sostenibilidad.  

3.2. ESPECÍFICOS 

• Gestionar a los equipos, dando seguimiento a las políticas, estrategias, presupuestos, 
programas, proyectos, planes de implementación y actividades institucionales en 
Bolivia. 

• Posicionar y movilizar recursos para CONEXIÓN Bolivia. 



 
• Posicionar el trabajo de CONEXIÓN en espacios gubernamentales y privados tanto 

dentro como fuera del país. 
• Construir y mantener una red de contactos para el funcionamiento de calidad de 

CONEXIÓN. 

4. ACTIVIDADES 

• Liderar la Implementación del MASP (Multi Annual Strategic Plan) a nivel de Bolivia. 
• Diseñar estrategias de sostenibilidad a futuro para CONEXIÓN. 
• Desarrollar el Plan Operativo Anual, los Informes y el presupuesto anual. 
• Aprobar diseños de proyectos nacionales y comentar proyectos regionales 
• Movilizar recursos y mantener excelentes relaciones con donantes para proyectos 

nacionales y regionales. 
• Construir y mantener una red de donantes, centros de investigación, personas y 

organizaciones claves para CONEXIÓN. 
• Garantizar los estándares de calidad en los proyectos, programas, modelos y en el 

funcionamiento de CONEXIÓN. 
• Gestionar al equipo de CONEXIÓN y mantener vivo la cultura organizacional de 

CONEXIÓN Regional 
• Implementar las políticas de CONEXIÓN con énfasis en la política de Integridad y 

Género. 
• Participar en el Management Team Regional, con tareas específicas regionales 
• Seguir el esquema de autorización regional. 
• Validación del contenido programático con el equipo técnico de Conexión. 

Nota: Las actividades señaladas en este documento son enunciativas y no limitativas, el personal podrá desarrollar 
actividades complementarias para lograr los indicadores de los resultados dependiendo de la capacidad y eficiencia del 
profesional. 

5. SUPERVISIÓN Y COORDINACIÓN 

A nivel regional responde al Management Team Regional, es supervisado por la Asamblea y 
Directorio de CONEXIÓN Bolivia. Coordina sus actividades con la Responsable Nacional 
Administrativa Financiera y los Coordinadores Programáticos Nacionales y Regionales. 

6. PERFIL REQUERIDO 

6.1. FORMACIÓN ACADÉMICA Y CURSOS 

• Licenciatura en ciencias económicas o sociales (Excluyente) con especialización en 
gestión de proyectos (Deseable). 

• Formación a nivel de maestría en áreas de desarrollo (Deseable). 
• Conocimientos a nivel avanzado del idioma inglés (Excluyente). 

 



 
6.2. EXPERIENCIA GENERAL 

• Experiencia general de trabajo de al menos 10 años. 
• Experiencia en posiciones de liderazgo y gestión de Organizaciones de la Sociedad Civil 

de al menos 7 años. 
 

6.3. EXPERIENCIA ESPECÍFICA 

• Experiencia en el posicionamiento de una OSC en el entorno nacional e internacional. 
• Experiencia en puestos o roles de movilización de recursos. 
• Experiencia en la gestión de convenios de colaboración con un amplio abanico de 

organizaciones. 
• Experiencia en la gestión y seguimiento de proyectos con alto enfoque hacia 

resultados de calidad. 
• Conocimiento de los acontecimientos sociales y políticos y los actores clave de Bolivia 

y de la región. 

 
6.4. COMPETENCIAS PERSONALES REQUERIDAS 

• Orientado a resultados. 
• Liderazgo comprensivo y gestión de equipos. 
• Habilidades de negociación y emprendedurismo. 
• Visión estratégica. 
• Excelente Networking y relaciones interpersonales. 
• Creatividad e innovación. 
• Adaptación y flexibilidad al cambio. 
• Alta sensibilidad a temas de diversidad intercultural, de género, de religión, e 

intergeneracionalidad. 
• Excelente expresión verbal y escrita. 

7. OTRAS CONSIDERACIONES DE LA CONVOCATORIA 

El proceso de contratación se realizará bajo la modalidad de Convocatoria Pública, con el fin de 
garantizar la transparencia y competitividad en la selección. 

Las propuestas deberán enviarse al correo electrónico oportunidades@conexionla.org con el 
Asunto: “Director(a) Ejecutiva de país”, hasta el 15 de diciembre de 2025. 

Documentos requeridos para la postulación 

Las personas interesadas en postular deberán presentar la siguiente documentación: 



 
1. Hoja de vida actualizada, destacando formación académica y experiencia profesional 

relevante. 

2. Carta de interés y pretensión salarial. 

El equipo de CONEXIÓN establecerá un plazo máximo de tres semanas posterior al cierre de la 
convocatoria para la revisión y preselección.  

Las personas preseleccionadas serán contactadas por correo electrónico y/o teléfono para 
participar en entrevistas centradas en su formación, experiencia profesional y competencias 
personales. 

En caso de que el equipo evaluador lo considere necesario, se podrá solicitar la realización de una 
evaluación complementaria o la presentación de un trabajo específico. 

Finalmente, Conexión seleccionará a la persona  que llevará adelante el servicio. Las personas que 
participen en las entrevistas pero no sean seleccionadas serán informadas formalmente sobre la 
decisión final. 


